
 

 

Schriftelijke vragen conform art.36 van het Reglement van Orde voor vergaderingen en 

andere werkzaamheden van de raad gemeente Amstelveen 2018 

Datum: 10-06-2020 

Betreft: racisme 

 

 

Amstelveen is een tolerant, gastvrije gemeente. Of niet? De huidige protesten tegen racisme en 

opiniestukken in de pers leggen bloot dat we de neiging hebben om weg te kijken. Want racisme is 

veelal ongrijpbaar.   

Hoe is het nu echt in Amstelveen gesteld met  institutioneel racisme? Hebben we hier ook te maken 

met verschijnselen dat kinderen van kleur een lager schooladvies krijgen dan witte kinderen? Is de 

werkloosheid onder Nederlanders van kleur ook hier groter?  Hebben Amstelveners van kleur vaker 

een flexcontract? Hoe zijn de inkomsten verschillen? En de kansen op de woningmarkt voor 

Amstelveners van kleur? Hoe is de vertegenwoordiging in verschillende bestuursorganen? Past de 

gemeente consequent een inclusief en divers personeelsbeleid toe op alle ambtenarenniveaus? 

Zijn deze gegevens in Amstelveen bekend? En zo ja, wat gebeurt er met deze gegevens? 

Deelt u de mening van GroenLinks dat het tijd is kritisch in de spiegel te kijken en in Amstelveen 

serieus onderzoek te doen naar (verborgen) racisme in deze stad? Want alleen goede bedoelingen 

zijn  niet genoeg. 

Wat doet de gemeente Amstelveen op dit moment actief om racisme tegen te gaan?  

En waar liggen de verbeterkansen?  

Stieneke Kruijer, Ilika Polderman 

 


